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Jurbarko rajono Veliuonos Antano

ir Jono Juškų gimnazijos direktoriaus

2020 m. sausio 2 d. įsakymo  Nr. VK-13 
ATLYGINIMO UŽ IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO AMŽIAUS VAIKŲ IŠLAIKYMĄ JURBARKO RAJONO VELIUONOS ANTANO IR JONO JUŠKŲ GIMNAZIJOJE TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo už ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų išlaikymą Jurbarko rajono Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijoje (toliau – Įstaiga) tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja atlyginimo už vaikų, ugdymą  pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, išlaikymo įstaigoje dydžio nustatymą, lengvatų taikymo, mokesčio mokėjimo sąlygas ir tvarką. 

2. Aprašas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 58 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019 m. rugpjūčio 2 d. raštu Nr. SP-3174, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 2019 m. rugpjūčio 30 d. raštu Nr. (10.1.1-421)10-5422, Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2020 m. lapkričio 28 d. sprendimu Nr. T2-333.
II. PAGRINDINĖS ŠIO APRAŠO SĄVOKOS

3. Ugdytinis – vaikas, kuris ugdomas pagal ikimokyklinio arba priešmokyklinio ugdymo programą ikimokyklinėje, priešmokyklinėje ar mišrioje (ikimokyklinėje-priešmokyklinėje ir (arba) priešmokyklinėje-ikimokyklinėje) grupėse.

4. Ikimokyklinukas – vaikas, kuris ugdomas ikimokyklinėje ar mišrioje (ikimokyklinėje- priešmokyklinėje ir (arba) priešmokyklinėje-ikimokyklinėje) grupėse pagal ikimokyklinio ugdymo programą.

5. Priešmokyklinukas – ugdytinis, kai tais kalendoriniais metais jam sueina 6 (arba 5) metai ir kuris ugdomas priešmokyklinėje ar mišrioje grupėje pagal priešmokyklinio ugdymo programą.

6.Specialiųjų poreikių mokinys – mokinys, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintis ribotas galimybes dalyvauti ugdymo procese, kuriam reikalinga pagalba ir paslaugos ugdymo procese.

7. Atlyginimas už maitinimą – išlaidos maisto produktams.

8. Atlyginimas už švietimo įstaigos lankymą – švietimo įstaigos išlaidos ugdomosios aplinkos kūrimui, ūkinėms ir higienos priemonėms, smulkiems remonto darbams atlikti ir kt. (individualiomis ugdymo priemonėmis ir asmens higienos priemonėmis vaikus aprūpina tėvai (globėjai)).

9. Mėnesinės pajamos – kaip jos nurodomos Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo 17 straipsnyje, taip pat socialinė pašalpa.

10. Atlyginimas už ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų išlaikymą švietimo įstaigoje (toliau – atlyginimas) susideda iš atlyginimo už maitinimą ir atlyginimo už vaikų išlaikymą švietimo įstaigoje.

III. MAITINIMO IŠLAIDŲ ATLYGINIMO TVARKA

11. Atlyginimas už maitinimą negali viršyti 9 procentų bazinės socialinės išmokos dydžio vienai dienai t.y. 3.51 Eur.
12. Tėvai (globėjai) moka:

12.1. 100 procentų faktinių maitinimo išlaidų už kiekvieną vaiko lankytą dieną;

12.2. 50 procentų faktinių maitinimo išlaidų už kiekvieną vaiko lankytą dieną:

12.2.1. jei mėnesinės pajamos kiekvienam šeimos nariui neviršija 1,5 bazinės socialinės išmokos dydžio;

12.2.2. jei vaikas yra neįgalus (pateikus neįgaliojo pažymėjimą);

12.2.3. jei vaikas turi tik vieną iš tėvų (vienas iš tėvų miręs, nenurodytas vaiko gimimo liudijime, teismo pripažintas nežinia kur esančiu, neveiksniu arba vienam iš tėvų laikinai arba neterminuotai apribota tėvų valdžia), pateikus tai patvirtinančius dokumentus;

12.2.4. jei nors vienas iš tėvų (globėjų) atlieka bausmę įkalinimo įstaigoje;

12.2.5. jei šeimoje auga 3 ir daugiau vaikų (vaikai iki 18 metų ir vyresni, jei jie mokosi dieninėje bendrojo lavinimo mokykloje);

12.2.6. jei vaikas auga šeimoje, kurioje bent vienas iš tėvų mokosi mokymo įstaigoje, pateikus tai patvirtinančius dokumentus.

13. Nuo maitinimo išlaidų atlyginimo atleidžiama, jeigu vaikas nelanko švietimo Įstaigos šiais atvejais:

13.1. dėl ligos, sanatorinio gydymo, pateikus tėvų (globėjų) raštišką paaiškinimą (pateikimo formą ir būdą nusistato Įstaiga);

13.2. tėvų (globėjų) kasmetinių atostogų, papildomų poilsio dienų, suteikiamų vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsniu, metu, pateikus tai patvirtinančius dokumentus (ši nuostata taikoma tik ikimokyklinukams);

13.3. tėvų (globėjų) nemokamų atostogų metu ar dirbantiems pagal darbo grafiką, pateikus patvirtinančius dokumentus (ši nuostata taikoma tik ikimokyklinukams);

13.4. kai ikimokyklinukui Jurbarko rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu yra paskirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas;

13.5. vasaros atostogų metu (birželio mėn.), jei vaikas  Įstaigos nelanko ne trumpiau kaip 5 darbo dienas iš eilės, tėvams (globėjams) pateikus prašymą ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki įstaigos nelankymo pradžios;

13.6. jei vaikas dalyvauja sporto varžybose, konkursuose, koncertuose ir pan. (kai išvykstama visai dienai, pateikus tai įrodančius dokumentus ar švietimo įstaigos teisės aktus);

13.7. jei rajone ar įstaigoje yra paskelbta ekstremali padėtis, kelianti pavojų gyvybei ar sveikatai, epidemija arba karantinas, taip pat oro temperatūrai esant 20 laipsnių šalčio ar žemesnei bei 30 laipsnių karščio ar aukštesnei (pateikus tai įrodančius dokumentus ar švietimo įstaigos teisės aktus);

13.8. jei  Įstaiga ar grupė uždaroma dėl remonto darbų;

13.9. nelaimės vaiko šeimoje atvejais (artimųjų mirtis ir pan.), ne ilgiau kaip tris darbo dienas;

13.10. jei priešmokyklinukas nelanko  Įstaigos mokinių atostogų metu ir tėvai (globėjai) pateikia prašymą dėl įstaigos nelankymo ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas.

14. Įstaiga gali:
14.1. mažinti maitinimo išlaidų atlyginimą, jei vaikas pagal raštišką tėvų (globėjų) prašymą (prašymas pateikiamas iki einamojo mėnesio paskutinės dienos) ne trumpiau kaip 1 mėnesį nevalgo pusryčių arba vakarienės nuo pirmos mėnesio dienos;

14.2. neskaičiuoti maitinimo išlaidų, jei priešmokyklinukas lanko grupę tik 4 valandas ir nesinaudoja maitinimo paslauga.

15. Dokumentai dėl atlyginimo už maitinimą lengvatų pateikiami vaikui pradėjus lankyti  Įstaigą, o vėliau – vieną kartą per metus iki rugsėjo 30 d. Laiku nepateikus dokumentų gauti atlyginimo už maitinimą lengvatą, atlyginimas už maitinimą skaičiuojamas bendra tvarka, o pateikus dokumentus, nauja atlyginimo už maitinimą lengvata nustatoma nuo kito mėnesio 1 d.

16. Atlyginimą už vaikų maitinimą  Įstaigoje tėvai (globėjai) turi sumokėti iki kito mėnesio 20 dienos.

17. Du mėnesius nesumokėjus atlyginimo už maitinimą, lengvata nebetaikoma.
IV. ATLYGINIMAS UŽ VAIKŲ IŠLAIKYMĄ ĮSTAIGOJE
18. Mėnesinis atlyginimas už vaikų išlaikymą Jurbarko rajono savivaldybės švietimo įstaigose (darželio grupėse, jose išbūnant ilgiau kaip 4 val. per dieną) nuo rugsėjo 1 d. iki birželio 30 d. yra 12 eurų per mėnesį.
18.1. vasaros atostogų metu (birželio mėn.) jei ugdytinis nelankys Įstaigos, tėvams pateikus prašymą ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki Įstaigos nelankymo dienos, mėnesinio atlyginimo už vaiko išlaikymą mokėti nereikės.
19. Jei ugdytinis darželio grupę lanko 4 val. arba mažiau, mėnesinis atlyginimas už vaikų išlaikymą Jurbarko rajono savivaldybės švietimo įstaigose nuo rugsėjo 1 d. iki birželio 30 d. mažinamas 50 proc.
V. UGDYTINIŲ LANKOMUMO APSKAITA IR TĖVŲ(GLOBĖJŲ) BEI GRUPIŲ PEDAGOGŲ VEIKSMAI
20. Ugdytinių lankomumas žymimas Įstaigos ikimokyklinės ugdymo grupės dienyne bei priešmokyklinės ugdymo grupės dienyne.
21. Tėvų (globėjų) veiksmai susirgus ugdytiniui ir negalint atvykti į Įstaigą:

21. 1. susirgimo dieną iki 7 val. ryto informuoti dietistę arba grupių pedagogus:

21. 2. informaciją pateikti telefono skambučiu ar  žinute.

22. Ugdytiniui pasveikus, atvykimo į Įstaigą dieną tėvai užpildo Aprašo 1 priedą, kurio forma patvirtinta Įstaigos direktoriaus įsakymu, ir pateikia grupės pedagogui.
23. Už pateiktos informacijos teisingumą atsako ją pateikęs asmuo.

24. Grupių pedagogai tėvų pateiktą informaciją dėl nelankytų dienų pateisinimo kaupia ir saugo grupėse.
VI. NELANKYMO DĖL LIGOS PATEISINIMAS
25. Ugdytinio neatvykimas į Įstaigą dėl ligos pateisinamas šiais atvejais:
25.1. jei ugdytinis nelanko 5  kalendorines dienas iš eilės ir daugiau, o grįžus į Įstaigą  yra užpildomas Aprašo 1 priedas, bet ne vėliau kaip iki paskutinės mėnesio darbo dienos.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Jei tėvams (globėjams) gali būti taikomos kelios šiame Apraše nustatytos lengvatos, taikoma tik viena, ją tėvai (globėjai) turi pasirinkti ir nurodyti savo prašyme.

27. Jei tėvai (globėjai) be pateisinamos priežasties nesumoka atlyginimo už vaiko išlaikymą iki einamojo mėnesio 20 dienos,  Įstaigos direktorius, raštu informavęs tėvus (globėjus) prieš 15 darbo dienų, turi teisę išbraukti vaiką iš sąrašų.
28. Jei tėvai (globėjai) be pateisinamos priežasties nesumoka atlyginimo už ikimokyklinuko išlaikymą du mėnesius,  Įstaiga turi teisę vienašališkai nutraukti ugdymo sutartį.

29. Jei tėvai (globėjai) be pateisinamos priežasties nesumoka atlyginimo už priešmokyklinuko išlaikymą du mėnesius, Įstaiga turi teisę leisti įstaigą lankyti 4 val., mėnesinį atlyginimą už vaiko išlaikymą ir maitinimo išlaidas skaičiuojant pagal Aprašo 14.2 ir 19 punktus.
30. Atlyginimo už vaiko išlaikymą Įstaigoje skolos iš tėvų (globėjų) išieškomos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

31.Šis aprašas tvirtinamas, keičiamas, pripažįstamas netekęs galios keičiantis teisės aktams Įstaigos direktoriaus įsakymu.

32.Su Aprašu tėvai (globėjai) supažindinami individualių pokalbiu metu bei skelbiant viešai Įstaigos interneto svetainėje adresu www.veliuona.jurbarkas.lm.lt. 




PATVIRTINTA

Jurbarko r. Veliuonos Antano 

ir  Jono Juškų gimnazijos direktoriaus 
2020 m. sausio 2 d. įsakymu Nr. VK-13

1 priedas

      _________________________________________________________________________


    (Tėvo, mamos (globėjo) vardas, pavardė, telefono numeris)

Jurbarko r. Veliuonos Antano ir 

Jono Juškų gimnazijos

IU auklėtojai __________________

PU pedagogei _________________

PRAŠYMAS PATEISINTI NELANKYMO DIENAS


20      m.____________________________ d.

Prašau pateisinti IU/ PU grupės ugdytinio ____________________________________________





(vardas, pavardė)
nuo______________________________ iki _______________________________      praleistas 

 dienas ________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  .
(nurodyti nelankymo priežastį)

_________________________





    (parašas, vardas, pavardė)

